
分享成果與喜悅─「校外評核」  
  

 繼 2004 年本校參加了首輪的校外評核後，於 2010 年 10 月中，教育局再次派
出外評隊伍，就學校各方面的表現，進行全面的評核。  

 

 報告中盛讚本校學生有禮守規、和善受教、儀容整潔、尊敬師長；普遍好學，
追求進步，對學習感興趣，專注聽課，認真參與課堂活動，學習氣氛濃厚；樂於
投入校園生活，多方面發展潛能，具責任感和服務精神。  

 

此外，亦欣賞本校校風淳樸，學生對學校有歸屬感，師生彼此尊重，關係融
洽。學校具反思精神，積極求進，教師持專業態度，具承擔精神，悉心關顧和教
導學生；與收錄相近水平中一學生的學校比較，學校在過去三年的香港中學會考
表現優良，高於預期水平；而家長除認同學校辦學理念，對學校歸屬感強外，更
讚賞教師關顧學生成長的付出。  

 

近年教育改革如排山倒海般湧至，教師們實感應接不暇，而這份「校外評核
報告」，正好給師生們一份明確的肯定。作為校長，我感謝上帝賜給我們受教的
學生，關愛子弟的家長，專業而具愛心的老師，與及開明而滿有支持的校董會，
使衛理中學成為一片良好的土地，讓學生茁壯地成長。  

 

在與外評隊伍交談中，我最感鼓舞的，乃感受到外評人員由衷地讚賞我們的
學生，甚至驚訝本校學生為何可以有如此出色的表現。各位親愛的家長，我們的
子弟全都具備優良的品質，就讓我們一起並肩攜手，用愛心與忍耐，滋潤與磨練
他們，使他們都成為璀璨的明珠，發放光釆。謹附「校外評核報告」，與大家一
起分享這份成果與喜悅！  

 

你的同工  

 

 

 

 

 

_________________________________________________________________________________ 

2011 外評報告撮要 

學校的持續發展 

 在準備新高中課程的規劃周詳，人力安排部署合宜，教師積極裝備，新高中課程開展順利。 

 領導層十分了解學校和學生的發展需要，積極帶領學校邁向全人教育的目標。校董會有效

帶領、支援和監察學校發展。校長行政經驗豐富，掌握教育趨勢和校情，銳意落實學校的

核心價值，有策略地帶領學校持續發展。副校長具專業視野，能促進科組間協作，以及推

展學術發展和學生事務的工作，有效發揮支援和監察的職能。中層管理人員熟悉所屬範疇

的工作， 積極配合學校發展使政策一致落實。 

外評報告全文 

http://www.mcw.edu.hk/wesley/Tpl/Public/upload/8_ext_assess/QAI_Report_2011.pdf


學與教 

 課程以「衛理人一蚌中明珠」的核心價值為軸心， 落實全人發展的教育目標。 

 能把握學制改革的契機優化校本課程， 各科配合發展。 

 注重初中與高中課程的配合，初中教授學習技巧，培養學生主動學習，能兼顧發展學生的

共通能力和科目基礎知識。 

 教師專科知識良好，教學態度認真，對學生親切友善，師生關係良好。課堂組織嚴謹有條

理，教學內容切合大部分學生的能力和需要，活動安排有序，多能建基於學生所學，由淺

入深。 

 學生對學習感興趣，課堂秩序良好，專注聽課，認真參與課堂活動，學習氣氛濃厚。 

 本校 68%教師的授課表現獲評為「良好」或以上的等級， 及有 1 5%教師獲得滿分，評為

最高的「優異」等級。 

 

校風及學生支援 

 學校十分注重品德教育， 重視學生全人發展。 

 重視家校合作，與家長保持密切的聯繫。家長教師會能擔當家校溝通的平台，委員及義工

熱心積極， 對學校的歸屬感強， 尤其讚賞教師關顧學生成長的付出。 

 學校與社區及外問機構緊密聯繫，能透過良好的伙伴關係，適切支援全方位學習活動的推

展， 地區教會亦能為師生提供牧養和關顧服務。 

 校友與學校經常聯繫， 致力回饋母校。 

 學校校風淳樸，學生對學校有歸屬感，師生和生生彼此尊重，關係融洽。學校具反思精神，

積極求進，教師持專業態度，為建立學習型組織文化奠下基礎。教師努力配合學校政策， 

彼此合作， 具承擔精神， 悉心關顧和教導學生。 

 

學生表現 

 學生有禮守規，和善受教，儀容整潔，尊敬師長，喜愛與人溝通。學生普遍投人校園生活， 

多方面發展興趣和潛能， 擔任校內服務工作， 具責任感和服務精神。 

 學生領袖和學會幹事願意服務同學，表現稱職，高年級學生關顧低年級同學。學生普遍好

學， 追求進步。 

 與收錄相近水平中一學生的學校比較，學校在過去三年的香港中學會考表現優良，高於預

期的水平。 

 


